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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne
novine« broj 121/17) ministar hrvatskih branitelja donosi

PRAVILNIK
O RADU POVJERENSTVA ZA REVIZIJU OCJENE RADNE SPOSOBNOSTI

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje na¢in imenovanja i rada Povjerenstva za reviziju ocjene radne sposobnosti (u daljnjem
tekstu Povjerenstvo) i ostalo u svezi s Povjerenstvom.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 3.

(1) Povjerenstvo preispituje svaku ocjenu radne sposobnosti koju donosi Zavod za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: tijelo vjestacenja) sukladno posebnom propisu, a
prije donosenja rjeSenja na temelju kojeg se stjecu prava iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika i to:

a) u postupcima ostvarivanja prava na invalidsku mirovinu za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata prema ¢lanku
30. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (»Narodne novine« broj 121/17)
(daljnjem tekstu: Zakon) ili ¢lanku 15. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova njihovih
obitelji (»Narodne novine«, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13 - procisceni
tekst, 33/13, 148/13 1 92/14) i prava na profesionalnu rehabilitaciju prema clanku 39. Zakona ili ¢lanku 23. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (»Narodne novine, broj 174/04, 92/05, 2/07,
107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13 - prociSceni tekst, 33/13, 148/13 i 92/14) daje nalaz i misljenje je li
suglasno s nalazom i midljenjem Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom u
dijelu u kojem se odreduje je li i u kojem omjeru potpuni ili djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti (op¢a ili profesionalna
nesposobnost za rad) posljedica ranjavanja, ozljede, zatocenistva u neprijateljskom logoru, zatvoru ili u drugom
neprijateljskom objektu, bolesti, pogorsanja bolesti, odnosno pojave bolesti zadobivene u obrani suvereniteta Republike
Hrvatske.

b) u postupcima ostvarivanja prava na invalidsku mirovinu za pripadnike Hrvatskog vije¢a obrane prema Ugovoru
izmedu Republike Hrvatske i Bosne i Hercegovine o suradnji na podrudju prava stradalnika rata u Bosni i Hercegovini koji
su bili pripadnici Hrvatskog vije¢a obrane i ¢lanova njihovih obitelji (»Narodne novine - Medunarodni ugovori«, broj
2/06.) i njegovim izmjenama i dopunama i prava na invalidsku mirovinu prema ¢lanku 141. i 142. Zakona daje nalaz i
miSljenje je li suglasno s nalazom i miljenjem Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom u dijelu u kojem se odreduje je li i u kojem omjeru potpuni ili djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti (opca ili
profesionalna nesposobnost za rad) posljedica ranjavanja, ozljede, zato¢enistva u neprijateljskom logoru, zatvoru ili u
drugom neprijateljskom objektu, bolesti, pogorsanja bolesti, odnosno pojave bolesti zadobivene u obrani suvereniteta.



DIO DRUGI
IMENOVANJE I NACIN RADA POVJERENSTVA

Clanak 4.

(1) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva imenuje ministar nadlezan za hrvatske branitelje (u daljnjem tekstu:
ministar) na temelju javnog poziva na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva, nakon isteka vremena na koji je imenovan, moze biti ponovno imenovan.

(3) Ministar moze razrijesiti predsjednika ili ¢lana Povjerenstva i prije isteka vremena na koje je imenovan.

(4) Javnim pozivom iz stavka 1. ovoga clanka prikupljaju se prijave kandidata koji moraju ispunjavati sljedece uvjete:

- imaju drzavljanstvo Republike Hrvatske

— imaju zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij medicine i

- nisu osudivani i protiv njih se ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja se postupak pokrece po sluzbenoj
duznosti.

(5) Prilikom imenovanja Povjerenstva prednost mogu ostvariti kandidati koji imaju:

- viSegodisSnje radno iskustvo u struci

- radno iskustvo u ocjenama tjelesnog ostecenja i radne sposobnosti

— status hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili

- ostale prednosti odredene javnim pozivom.

Clanak 5.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a prema rasporedu koji utvrdi predsjednik
Povjerenstva.

(2) Povjerenstvo radi u punom sastavu.
(3) Sjednicama Povjerenstva predsjedava predsjednik.
(4) Sjednice se odrzavaju u sjedistu Povjerenstva koje odreduje ministar Odlukom iz ¢lanka 4. stavka 1. ovoga
Pravilnika.
Clanak 6.

(1) Povjerenstvo moze zatraziti stru¢no misljenje i dodatno medicinsko vjestacenje i preglede u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama ili osobno obaviti pregled ako dostavljena medicinska dokumentacija nije dovoljna za davanje
nalaza i miSljenja.

(2) Hospitalizacije i pregledi u zdravstvenim ustanovama obavljaju se na temelju uputnice lije¢nika primarne
zdravstvene zastite.

(3) Lijecnicki pregled u sjedistu Povjerenstva moze obaviti ¢lan Povjerenstva kojeg odredi i ovlasti predsjednik

Povjerenstva.
(4) O pregledu iz stavka 3. ovoga ¢lanka vodi se zapisnik.
(5) U slucaju iz stavka 2. i 3. stranka ima pravo na naknadu putnih troskova koje snosi ministarstvo nadlezno za
hrvatske branitelje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).
Clanak 7.
Povjerenstvo moze zatraziti dopunsku medicinsku i drugu dokumentaciju od stranke, zdravstvene ustanove ili drugog
nadleznog tijela ako dostavljena dokumentacija nije dovoljna za davanje nalaza i misljenja.
Clanak 8.
(1) Povjerenstvo donosi nalaz i misljenje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

(2) Svaki ¢lan, odnosno predsjednik Povjerenstva ima pravo na izdvojeno misljenje ako se ne slaze s ocjenom ostalih

¢lanova.

(3) Clan koji izdvoji misljenje duzan ga je pismeno obrazloziti te priloziti nalazu i misljenju.



(4) Nalaz i misljenje potpisuje predsjednik Povjerenstva, a zapisnik predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva.
Clanak 9.
U postupku revizije ocjene radne sposobnosti Povjerenstvo moze biti suglasno s nalazom i misljenjem tijela
vjestacenja ili vratiti predmet na ponovni postupak tijelu vjeStacenja u slucaju kada nije suglasno.
Clanak 10.

(1) Nakon obavljenog postupka revizije ocjene radne sposobnosti, u slucaju kada je Povjerenstvo suglasno s nalazom i
misljenjem tijela vjestacenja, Povjerenstvo svoj nalaz i misljenje zajedno s predmetom dostavlja tijelu vjestacenja koje ga
prosljeduje Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje radi donosenja rjeSenja.

(2) Nakon obavljenog postupka revizije ocjene radne sposobnosti, u slucaju kada Povjerenstvo nije suglasno s
nalazom i midljenjem tijela vjeStacenja, Povjerenstvo predmet i svoj nalaz i midljenje dostavlja tijelu vjestacenja na
ponovni postupak.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje donosi rjeSenje nakon $to tijelo
vjestacenja provede ponovni postupak.

(4) Primjerak rjeSenja iz stavka 1. i 3. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje dostavlja i Povjerenstvu.

Clanak 11.
(1) Povjerenstvo ima stru¢no osoblje koje pomaze Povjerenstvu u radu:
a) tajnik Povjerenstva
b) osoba zaduZena za obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova
(2) Stru¢no osoblje imenuje ministar Odlukom iz ¢lanka 4. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) Strucno osoblje ne smatra se clanovima Povjerenstva.

Clanak 12.
Tajnik Povjerenstva zaduzen je za:

a) vodenje i koordiniranje administrativnih poslova Povjerenstva (zaprimanje i pregled predmeta i akata,
razvrstavanje i rasporedivanje predmeta i akata, slaganje medicinske dokumentacije, prijepis ocjena, priprema i pregled
revidiranih predmeta za otpremu, sluzbenu prepisku, rad na informacijama i unos podataka u informaticku bazu
podataka)

b) suradnju i korespondenciju s nadleznim tijelima koja su vezana za djelokrug rada Povjerenstva
c) sudjelovanje na sjednicama Povjerenstva bez prava glasa prilikom donosenja nalaza i midljenja
d) vodenje zapisnika

e) pripremu materijala za rad Povjerenstva (izrada internih obrazaca i sli¢no)

f) pripremu izvjes¢a o radu Povjerenstva

g) organiziranje i vodenje pismohrane Povjerenstva (priprema godiSnjeg plana klasifikacijskih oznaka, organizacija i
vodenje registraturnog i arhivskog gradiva, odabiranje i izlu¢ivanje arhivske grade)

h) narucivanje potro$noga uredskog materijala
i) brigu o urednom radu i servisnom odrzavanju tehnickih sredstava koje u radu koristi Povjerenstvo i

j) druge administrativno-stru¢ne poslove potrebne za rad Povjerenstva.

Clanak 13.
Osoba zaduzena za obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova zaduZzena je za:
a) zaprimanje i upis predmeta
b) administrativnu pripremu i podjelu predmeta
c) prijepis ocjena (ocjene i dopisi)
d) evidenciju i kopiranje dokumentacije u predmetu

e) arhiviranje predmeta



f) otpremu predmeta

g) davanje informacija strankama (info telefon)

h) administrativiu pomo¢ pri obavljanju pregleda

i) upis i rasporedivanje poste, sredivanje arhivske grade i

j) druge pomoc¢no-tehnicke poslove potrebne za rad Povjerenstva.

Clanak 14.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva te stru¢no osoblje koje pomaze Povjerenstvu u radu imaju pravo na naknadu za

rad.

(2) Visinu naknade za rad odreduje ministar Odlukom.
Clanak 15.
Povjerenstvo je duzno Ministarstvu dostavljati mjesecno izvjeS¢e o svom radu na obrascu propisanom odlukom iz
¢lanka 16. ovoga Pravilnika.
Clanak 16.

Obrasce nalaza i misljenja i druge obrasce potrebne za rad Povjerenstva propisuje posebnom Odlukom ministar.

DIO TRECI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu povjerenstva za reviziju ocjene invalidnosti
(»Narodne novine« broj 37/05).
Clanak 18.

Povjerenstvo za reviziju ocjene invalidnosti i stru¢no osoblje koje pomaze Povjerenstvu u radu imenovano Odlukom
klasa: 007-04/14-0002/336, urboj: 522-04/1-3-17-21 od 1. veljace 2017. godine, nastavlja s radom do 1. veljace 2021.,
sukladno ¢lanku 4. stavku 1. ovoga Pravilnika.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
Klasa: 011-02/18-02/1
Urbroj: 522-02/2-18-1
Zagreb, 25. sijecnja 2018.
Ministar
Tomo Medved, v. 1.



